
1.Introducerea deciziilor de incadrare care cuprind salariul si alte drepturi salariale in programul informatic de salarizare.





2.Operarea datelor din declaratia contribuabilului in vederea deducerilor salariale.





3.Introducerea datelor din schemele de personal care cuprind toate drepturile salariale.





4.Primirea si afisarea fiselor colective de prezenta la sfarsitul lunii de la fiecare loc de munca 





5.Operarea cumulului si a platii cu ora in statele de plata.





6.Inregistrarea fiselor de prezenta pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar.





7.Calculul concediilor de odihna efectuate in curcul lunii calendaristice.





8.Calculul platilor pentru cartificatele de concediu medical.





9.Listarea statelor plata si a recapitulatiilor.





10.Operarea in baza de date a tuturor retineror si a contributiilor obligatorii.





11.Intocmirea unei situatii centralizate pentru angajatii care au conturi la banci.





12.Verificarea finala a tuturor datelor introduse.





13.Listarea statelor individuale pentru toti angajatii(fluturasii).








