
1. Verificarea continutului posturilor ocupate si  a celor vacante din statele de functii.





2. Centralizarea posturilor din statele de functii in vederea intocmirii schemelor de personal pentru anul respectiv.





3.Stabilirea drepturilor salariale pentru  pesonalul existent si cel nou incadrat pentru anul respectiv prin fisele de evaluare si in functie de posibilitatile financiare





4.1. Intocmirea referatelor de plata cu ora si a celor de propuneri de cumul.





4.6. Aprobarea de catre Director.





4.5. Stabilirea salariilor in functie de vechime pentru personalul incadrat prin cumul.





4.7. Inregistrarea in schemele de personal a cumului.





4.2.   Primirea referatelor de plata cu ora si a celor de propuneri de cumul.





4.3. Verificarea Existentei posturilor in statele de functii si a indeplinirii condiitilor referitoare la studii si vechimea cadrelor didactice.





4.4. Stabilirea salariului tarifar,calculul platii cu ora si obtinerea aprobarilor pentru efectuarea platilor didactice din interior.





4. Calculul platii cu ora si a cumului pentru posturile didactice vacante.








